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بعد التلاعب الممنهج لإحباط الكادر التعليمي والمحاولات المستميتة في تقطيع إجازته السنوية التي كفلها له النظام وهي حق بسيط في
سماء حقوقه المهدرة بإسم التطوير المهني؛ يأتي إلغاء شهراً دون أي عائد مادي أو معنوي بأن تكون هي مثلاً السبيل في الحصول على
الرخصة المزعومة بعد قطع ساعات محددة بدل تكليفه باختبارات لم تغني عنها كل الاختبارات وتلك القياسات والقدرات السابقة على مر

العصور.

نعم جميل أن يخفض نصاب أهل الخبرة والباع الطويل في الميدان التربوي لكن بأي حق يقف الحق المكتسب مثل العلاوة السنويه واعتبارها
كحافز مربوط بشرط معين تناسى فيه المشرع جهد البناء والعطاء وتوفير ما عجزت الوزارة عن توفيره من وسائل وأدوات في جل مدارس
التعليم العام وخصوصا تلك التي في القرى والهجر النائية وهي تستنزف حسابات المعلمين والمعلمات والقيادة التربوية .. هنا يأتي

الاستفهام والتعجب من هذا الحال لكي ينفق بعدها على اختبارات الرخصة أو تقف علاوته السنوية !

كان ينتظر المعلم وكذلك المعلمة تغيير جذري يرتقي بالرسالة السامية وتنعكس معطياته على جيل الرؤية ، يخلق بيئة تنافسية في
التعامل مع العقول وبناء الهمم وليس سلم رواتب لم يخلق فارق كبير في العائد المادي عن سابقه بل نسف الحافز الوحيد الموجود عند

إلغاء القفزة بين الدرجة الخامسة والسادسة..

كانت الفكرة عظيمة ولكن صدمنا بلائحة محبطة يا معالي الوزير ، كنا ننتظر تأمين طبي أو بدل سكن لكل مغترب ومغتربة لنجد نفسنا أمام
إيقاف العلاوة ..

كنا ننتظر دورة تدريبية خارج المملكة للمتميزين والمتميزات تنتقل معها خبرات أكثر الدول تقدماً ونجاحاً في التعليم وطرق التدريس الحديثة
نكتفي بالدورات والبرامج المقامة في عرض بدل الحقائق المكررة التي تعطى في التدريب الصيفي الذي لا يغني ولا يسمن من جوع .. 

الفصول الدراسية داخل أروقة المكاتب والإدارات التعليمية.

إذا كان المعلم والمعلمة الركيزة الأساسية التي ينهض بها المجتمع والشجرة التي تمد كل المهن بنتاجها كل عام وهكذا يتعاطى معها
المشرع من داخل الأروقة بعيداً عن الميدان التربوي والمجتمع التعليمي ماذا ننتظر ؟!

يا سادة تلك السواعد داخل الميدان تنمي عقولاً وتزرع الانتماء وتسقي حب الوطن للأجيال وتفتخر بكل إنجاز كانت هي من بناه في الأساس
– بعد فضل الله تعالى – حينما رعته صغيراً بين أروقة الفصول الدراسية .

أخيراً أقول إن العلاوة حق مكتسب غير قابل للمنح أو السلب ، والتطوير واجب على الوزارة فيمنح لكل ممارس أظهر تنافسية داخل الميدان
تؤثر على مخرجاته ، يخلق جوا من التميز المستمر وتعطى على إثره رخصة تجدد كل ست سنوات مجاناً إذا استمر وينتقل بها إلى رتبة جديدة

وأن يكون هو المدرب للممارسين الجدد لنضمن تناقل الخبرات بين الأجيال داخل الميدان.
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